Podstawa prawna
§1
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 Nr 256, poz.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2003 roku, Nr 137, poz. 1304)

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1287)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli. (Dz.U. 2019 poz. 1653) — wejScie w Zycie 1.09.2019 r. Na
podstawie art. 70d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r

przeczytaj pe fen tekst rozporzadzenia, ktére precyzuje, Ze

»ze Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a
ust. 1 ustawy, dofinansowuje si€:

1) udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych
odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych
zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;”

Niniejszy Statut
Nazwa, organ zatoZycielski i prowadzacy oraz siedziba Firmy
§2
Firma nosi nazwe:

Firma Szkoleniowa SET Agnieszka Misiak Jednostka prowadzaca Firme jest wtaSciciel — Agnieszka
Misiak , prowadzaca dziatalno$é gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG, NIP: 7292336790,
REGON: 100788597.

Gtéwna siedziba Firmy jest przy ul. Przyszkole 15/23 w todzi
Firma Szkoleniowa SET dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Na terenie swojej dziatalno$ci Firma moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty.
Cel, zadania i formy realizacji
§3

Celem Firmy jest zapewnienie nauczycielom, dyrektorom szkdt i przedszkoli, uczniom oraz firmom i
instytucjom oraz osobom dorostym kompleksowych ustug szkoleniowych realizowanych przez
treneréw i ekspertéw — praktykdw. Zajecia oparte sg na Cwiczeniach popartych praktyka i literatura
fachowa.

§4



WyZej wymieniona Firma spefnia nastepujace zadania:

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektordow szkét i przedszkoli.

Organizacja nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie samoksztatfcenia w dziedzinie
przekazywania wiedzy i rozwijania umiejetnoSci praktycznych w niZej wymienionych dziedzinach i
obszarach oraz na réznych poziomach.

Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia - rozwijania i doskonalenia kompetencji
zawodowych nauczycieli.

Dbanie o wysoki poziom przekazywanych treSci nauczania poprzez staranny dobér kadry trenerskiej,
posiadajacej doSwiadczenie pedagogiczne i zawodowe.

Dbanie o ustawiczny rozwéj kadry trenerskiej poprzez organizowanie cyklicznych superwizji
rozwojowych dla trenerdéw.

Wdrazanie do wyZej wymienionych dziedzin ksztatcenia nowoczesnych metod i technik
audiowizualnych.

Budowanie materiatéw i zakreséw merytorycznych w oparciu o bogata wiedz€ praktyczna i
teoretyczng oraz dostosowanych do dzisiejszych wymagan rynku.

§5

Szkolenia sg prowadzone w formie warsztatédw dla nauczycieli, dyrektoréw szkdl i przedszkoli,
uczniéw oraz pracownikéw firm. Gtédwne zakresy:

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych : ADHD, zaburzenia lekowe, depresja,
zaburzenia uwagi, niedostuch, zaburzenia zachowania, zaburzenia opozycyjno — prowokacyjne,
dialog motywujacy, rodzina dysfunkcyjna, praca metodq kontraktu,

Umiejetno$ci i kompetencje spofeczne nauczyciela
Przywddztwo
UmiejetnoS$ci osobiste
Wspdtpraca z rodzicem.

Zarzadzanie zespotem w klasie.
UmiejetnoSci interpersonalne
Inteligencja emocjonalna i ochrona przed stresem.
Przywddztwo i kompetencje nauczyciela
§7
Placéwka kieruje WtaSciciel Firmy.

Do zadan Wta$ciciela Firmy nalezy w szczegdlno$ci:

organizowanie pracy Firmy i pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;



okreS$lanie kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej;
prowadzenie petnej dokumentacji zwiazanej ze sprzedaza, organizacja i oceng szkolen;
zatwierdzanie programoéw szkoleh;
nadzor nad procesem rekrutacji uczestnikéw;
angaZowanie kadry dydaktycznej i pracownikdw;
wyposazenie dydaktyczne Firmy;
dbato$¢ o pozytywny wizerunek Firmy, jako organizatora wysokiej jako$ci szkolen
Finanse Firmy
§8

Prowadzenie rozliczen finansowych Firmy nalezy do obowiazkéw Wta$ciciela Firmy lub powotanych
przez niego osob.

Prawa i obowiazki pracownikéw
§9
Prawa i obowiazki pracownikéw Firmy okre$laja zawierane odrebnie umowy

Pracownicy maja obowigzek poddawania si€ okresowym ocenom przez uczestnikow szkolen i przez
W ta$ciciela Firmy. Negatywne wyniki w/w ocen moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o
prace.

Prawa i obowiazki uczestnikdw szkoleh
§10

Uczestnicy sa zobowiazani i majg prawo do poszanowania godnoSci osobistej, bez wzgledu na
osiagane wyniki w szkoleniu.

Uczestnicy majg prawo i sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczehstwa podczas
przebywania na zajeciach.

Uczestnicy maja prawo do wymagania jak najwyZszego poziomu ustug i sposobu przekazywania
wiedzy.

Uczestnicy maja prawo do zgtaszania swoich skarg, uwag i wnioskéw do biura Firmy.
Postepowanie reklamacyjne
§11

Uczestnik szkolenia ma prawo ztozyé reklamacje je§li ma zastrzeZenia do przebiegu i realizacji
szkolenia.

Reklamacje nalezy ztozyé w formie mailowej w ciagu 7 dni od zakofczenia szkolenia. Reklamacja
ztozona po tym terminie nie bedzie rozpatrywana.



W taSciciel firmy rozpozna reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej wpTywu do siedziby i
poinformuje Uczestnika o jej wyniku w formie pisemnej.

Zrédta finansowania Firmy
§12

Opfaty wynikajace z realizacji uméw zawieranych przez Wta$ciciela Firmy Szkoleniowej SET z innymi
podmiotami oraz zamoéwien sktadanych przez Dyrektoréw Szkdt i Przedszkoli.

Wptaty od Uczestnikéw szkolen.
Inne $rodki pozyskane z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Zmiany w statucie
§13

Do zmian niniejszego statutu uprawniony jest wta$ciciel Firme.

Przepisy przejSciowe i koficowe
§14
Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez organ zatozycielski i prowadzacy Firme.

Statut zatwierdzono i przyjeto w dniu 19 stycznia 2019.



